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Bizler, ozel guvenlik sektorunde calisan guvenlik emekcileriyiz.

Gunluk yasamin neredeyse her alaninda calisiyoruz. AVM'ler, re-
zidanslar, ozel siteler, hastaneler, belediyeler,parklar, muzeler, kon-
serler,spor etkinlikleri gibi sayisiz 0zel ve kamusal alan ve iste call-
siyoruz.Gunumuzde aktif olarak calisan guvenlikci sayisi 230 bini;
ozel guvenlik sertifikasi alan guvenlikci sayisi ise 1 milyonu asmis
durumda.Ote yandan, 6zellikle son yillarda gittikce genisleyen bir
sektor olan ozel guvenlik isi, gunumuzde 3 milyar dolarlik bir serma
ye dongusunun saglandigi onemli bir sermaye birikimi alani haline
de gelmistir.

Bu kadar buyuk ve karli bir sektorde calisan biz ozel guvenlik isci-
leri; dusuk Ucretler, uzun mesai saatleri, yeterli sosyal guvenceye
ve IS guvencesine sahip olmaksizin calismak zorunda kaliyoruz. Ta-
seron calisma rejimi uzerinden dayatilan guvencesiz istihdam, bir
yandan yoksul yiginlarin somurusunu garanti altina almaya calisir-
ken, diger yandan da guvenlik iscilerine turlu baskilarin dayatiimasi-
na zemin hazirliyor. Gunumuz kapitalizminin dayattigi somuru ve
baskinin en agir kosullarindan birini, ozel guvenlik iscileri olarak
bizler yasiyoruz.

Taserona bagli olarak calistirilan, yillik izin haklari gormezden ge-
linen, maaslarini zamaninda alamayan ve bircok keyfi uygulamaya
maruz kalan ozel guvenlik iscileri, gasp edilen haklarini geri almak
icin seslerini cikarmaya basladi. Anayasal haklari olan sendikaya
Uye olma hakkini kullanarak Ozel Guivenlik Iscileri Sendikasi'nda
(Guvenlik-Sen) orgutlenmeye basladilar.



Bu orgutlenme mucadelesi; "insan yerine konmayan”, "ayak islerine
kosturulan®, "uvey evlat muamelesi yapilan", "yoksullara karsi masa
olarak kullanilan” guvenlik iscilerinin insanca yasam ve onurlu

bir gelecek mucadelesidir.

Guvenlik-Sen, guvenlik sektorunun iscilere dayattigi somuru ve
baski kosullarina karsi fiili ve mesru mucadeleyi temel alan bir
sendikadir. Ozel guvenlik iscileri de hak ettikleri calisma ve yasama
kosullarina ihale masalariyla degil sendikal orgutlenme ile kavusa-
caktir. Tum ozel guvenlik iscilerini Guvenlik-Sen’de orgutlenmeye
cagiriyoruz.

“Dig Kapinin Mandali” Degiliz!

Ozel givenlik iscileri olarak, calistigimiz yer neresi olursa olsun,
dayatilan taseron calisma rejimi nedeniyle calistigimiz kuruma aidi-
yet gelistiremiyoruz. Taseron firmalarin turlu oyunlarla aldigi ihaleler
sonucunda, neredeyse tum sosyal haklarimiz gasp edilerek
gecici is sozlesmeleri dayatiliyor.Sozlesmeler imzalanip calismaya
basladigimizda ise; yillik izin haklarimiz gasp diliyor, maaslarimiz
gec odeniyor, maas bordrolarimizi alamiyoruz; gunluk calisma su-
relerimiz keyfi bir sekilde uzatiliyor; is kiyafetlerimiz oldukcga yeter-
siz ve dusuk kalitede saglaniyor.

Biliyoruz ki; tum bu sorunlarin kaynagini olusturan taseronluk sis-
temi nedeniyle taseron sirketler bizim uzerimizden buyuk paralar
kazaniyor. Herhangi bir sorunumuz oldugunda ise, basvurabileceqi-
miz tum kapilar yuzumuze kapatiliyor. Sadece taseron sirketler
degil, ust isverenler de hicbir sorunumuz ile ilgilenmiyor.



Sonucta, herhangi bir sorunumuz oldugunda taseron isci oldugu-
muz icin bize "dis kapinin mandalil” veya "uvey evlat" muamelesi

yapliliyor.

Is tanimi disinda ¢alistirmaya son!

Ozel givenlik iscisi olarak yasadigimiz en blylk sorunlardan
birisi de is tanimi disinda bizlere dayatilan keyfi uygulamalardir.
llgili yasal mevzuatta koruma ve glivenlikle ilgili gorevlerimiz acikca
belirtimesine ragmen, cogu zaman guvenlik isinin disinda neredey-
se her turlu isi yapmak zorunda kaliyoruz. Taseron firmaya bagli gu-
vencesiz isciler oldugumuz icin gordugumuz "uvey evlat" muamele-
si, IS taniminin keyfiligi ve belirsizligi konusunda da karsimiza su
rekli ¢ikiyor.

Nerede calisirsa calissin, bir ozel guvenlik iscgisine; araba yika-
mak / park etmek, fotokopi cekmek, fatura yatirmak, esya tasimak,
temizlik yapmak, telefonlara bakmak gibi bircok is dayatiliyor. Istih-
dam sozlesmesinde hicbir sekilde yer almayan ve almamasi da
gereken bu tur isler, keyfi olarak taseron firmaya bagli amirler, ust
iIsveren veya hizmet alan kimseler tarafindan ozel guvenlik iscilerine
yaptiriimaya calisiliyor.

Is tanimina iliskin bu keyfi uygulamalar, temel olarak amirlerden
ve ust isverenden gelen baskilar yoluyla hayata gecirilmektedir.
Bu kosullar altinda calisan ozel guvenlik iscilerinin calisma saatlers
uzamakta ve calisma kosullari da agirlasmaktadir. Ayrica, tum bu
baskilar, biz ozel guvenlik iscilerinin sistematik bir mobbinge (isye-
rinde psikolojik siddet) maruz kalmasina neden olmaktadir.



Tum bunlari yasayan ozel guvenlik iscileri ise, cok daha stresli ve
psikolojik yonden yipranmis bir sekilde gorevlerini yerine getirmeye
calismaktadir.

Guvencesiz istihdam kosullari sadece ekonomik haklarimizi gasp
etmiyor, biz guvenlik iscilerinin "insan yerine komadigini" da gosteri-
yor. Taseron duzeni sadece haklarimizi gasp etmiyor, ayni zaman-
da haysiyetimizle de oynuyor. Bu nedenle, Guvenlik-Sen’in temel
hedefi insanca calisma ve onurlu yasam kosullarinin saglanmasidir.

“Yoksullara Karsi Masa” Olmayacagiz!

Calistigimiz iskolu ve yerine getirdigimiz gorevler itibariyle, genel-
likle toplumun orta ve ust siniflarina hizmet veren bir sektorun
emekecileriyiz. Bizler asgari ucretle ve higbir sosyal hakka sahip ol-
madan calisirken, verdigimiz hizmetin karsiliginda baska insanlarin
hayatlarini daha guvenli ve daha konforlu kiliyoruz.

Ayrica, 5188 sayili yasada belirtildigi uzere, kamu kolluguna yar-
dimcl kolluk olarak tanimlanan guvenlik isi, bircok toplumsal olayda
ozel guvenlik iscilerinin de kullaniimasina zemin hazirliyor. Bircok
toplumsal muhalefet dinamiginin bastirilmasinda "masa olarak” kul-
laniimaya calisiyoruz.

Taseron sirkete bagli amirler veya ust igsverenler veya dogrudan
polis amirleri tarafindan keyfi bir sekilde verilen emirlere uymadigi-
mizda ise issiz kalmakla tehdit ediliyoruz. Hatta, zaman zaman
kamu kollugunun tehditlerine, baskilarina ve siddetine maruz kali-
yoruz.



Tum bu baskilar altinda, hi¢gbir sosyal hak olmadan tamamen gu-
vencesiz kosullarda calisan biz ozel guvenlik iscileri, can guvenligi-
mizin olmadigi, tehlikeli igslere kosturulmak isteniyoruz. Ancak ayni
zamanda biliyoruz ki, genellikle bizlerle ayni yagsam kosullarina
sahip olan, yoksullugu "kader" olarak yasayan emekci insanlarla
veya daha iyi bir yasam icin mucadele eden universite gencligi ile
karsi karsiya getiriimeye calisiliyoruz. Bizleri, bir yandan en agir ko-
sullarda somurerek diger yandan da esitsizligin ve adaletsizligin ko-
ruyucusu olarak kullanmaya calisiyorlar.

Guvenlik emekcileri olarak, "yoksullara karsi masa" olarak kulla-
nilmayi reddediyoruz. Bizler, somuru ve baski kosullarinin orgutl
mucadele ile degistiriimesi gerektigini biliyoruz. Boylece, bizleri
"masa olarak” kullanmak isteyenlere karsi daha adil, ozgur ve de-
mokratik bir toplumsal ve kamusal yasami kurmak icin tum emekci-
lerle ve toplumsal muhalefet dinamikleriyle dayanismamizi buyute-
ceqiz.

Mucadeleci Bir Sendika !

Burokratik, anti demokratik ve uzlasmaci sendikal anlayisla so-
runlarimiza ¢cozum saglamasi mumkun degildir. Sendikacilik; kiyak
bir is kapisi olarak goruldugu, luks makam araclariyla ve holding bi-
nalarina benzeyen binalarda yapildigi surece bizler icin cozumun
degil, sorunun bir parcasidir.

Iscileri sendika tUye yapmakla yetinen bir anlayis 6zel gtivenlik
IScilerinin sorunlarina asla cozum getiremez. Taseron sisteminin
hak gasplarina kargi ancak mucadele ile kazanim saglanabilir.



Sarl sendikalar icin uye yaptiktan sonra is biterken, Guvenlik-Sen
acisindan asil is Uye yaptiktan sonra baslar. Is yerlerinde sorunlari-
mizi ¢ozecegimiz birimler olusturarak, haklarimizi almaya yonelik
adim adim bir mucadele programi olusturulur.

Kafamizdaki sorular
1- Is yeri deyince ne anlamamiz gerekir?

Is kanununda igyeri isin yapildi§ yer olarak tanimlanir. Yasa "lsin
niteligi ve yurutme bakimindan is yerine bagli bulunan yerler ile din-
lenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim
beden veya mesleki egitim yerleri gibi eklentiler ve araclar da is ye-
rinden sayilir." hukmune yer vermektedir.

Buna gore is yerl, isin yapildigi yer olan asil is yeri ile is yerine
bagli yerler ve eklentiler ile aracglardan olusan ve isverenin belirli bir
teknik amaci surekli olarak izledigi orguttur.

2- Isveren isciyi baska bir birimlerde calistirabilir mi?

ls s6zlesmesinde eger isverene "nakil yetkisi" verilmis ise, isvere-
nin bu yetkiyi kullanmasi calisma kosullarinda degisiklik sayilmaz.
Ancak isverenin bu yetkiyi "durustiuk kurallarina aykiri olarak™ kul-
lanmasi halinde, isverenin degisikligi kabul etmeyen iscinin is soz-
lesmesini feshetmesi hakli neden sayilmamaktadir. (Ornegin isvere-

nin isclyi istifaya zorlamak amaciyla baska bir birime gondermesi
hali).



3- Haklarimizdan asil isveren sorumlu mu?

ls Kanunu md.2./ 6. "Bir isverenden, isyerinde yUruttigu mal ve
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolumun-
de isletmenin ve isin gereqi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik ge-
rektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece
bu isyerine aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigl isveren
arasinda kurulan iligskiye asil isveren-alt isveren liliskisi denir. Bu ilis-
kKide asll isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
bu kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu 1s sozlesmesinden dogan yukumluluklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur” diyerek asil isveren - alt isveren (taseron)
tanimi yapmis ve asil isverenin sorumlulugunu duzenlemistir.

Kanun maddesinden de acik olarak anlasildigi uzere, taseronun
yapmis oldugu tum hukuksuzluklarin ve iscinin maasi dahil tum
haklarinin sorumlusu taseron ile birlikte asil isverendir.

4- Ozel Giivenlik Iscgisine kimler emir verebilir? Amirler tarafin-
dan verilen kanunsuz veya yetkimiz diginda olan emre
itaatsizlik etme hakkimiz var midir?

Ozel guvenlik iscileri ancak blinyelerinde calismis olduklari sirket
yetkilileri ve ust isveren yetkilileri tarafindan gorevlendirilebilirler.
Ayrica bu goreviendirmeler ancak ozel guvenlik kanununda belirti-
len koruma ve glvenlik hizmetleri disinda yapilamaz. Ozel guivenlik
iIscisinin kanunda sayilan gorevler disinda verilen gorevleri reddet-
me hakkl su maddelerde aciklanmaktadir:




5188 Sayili Kanuna Gorev Disinda Calistirma Yasagi md.16
"Ozel glivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giiven-
lik hizmetleri disinda baska bir iste calistirilamaz.”

Anayasa'nin 137. maddesinde:
"Kamu hizmetlerinde herhangibir sifat ve suretle calismakta
olan kimse, ustunden aldigi emri, yonetmelik,tuzuk, kanun
veya Anayasa hukumlerine aykiri gorurse, yerine getirmez ve
bu aykiriligi o emri verene bildirir. Ancak, ustu emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir; bu
halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz. Konusu sug¢ teskil
eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.” denmektedir, ayrica; TCK md. 24.
maddesinin 3. fikrasi ise asagidaki gibi:

"(3) Konusu sug teskil eden emir higbir surette yerine getiriliemez.
Aksi takdirde yerine getiren ile emri veren sorumlu olur.”

Ozel givenlik gorevlisinin kanuna aykiri fiili uygulamamasi is ak-
dinin feshi icin gerekce olusturmaz. Bu sekilde konusu suc teskil
edecek olan herhangi bir emirle karsilasildiginda bu emrin yerine
getiriimesi konusunda baski yapan amirden, emrin yazili olarak ile-
tilmesinin istenmesi bir gozum yontemidir.



9- Sendikali olursak Emniyet Mudurlugu taralindan sertifikamiz
elimizden alinir mi?

Bir iscinin hak mucadelesinde ilk basta bilmesi gereken sendika-
ya uyelik hakkinin Anayasal bir hak oldugudur. Bu hak Anayasanin
51. maddesi ile guvence altina alinmistir. Ayrica sendikal haklarini
kullanmak isteyen bir isciye baski yapilmasi Turk Ceza Kanunu
md.118'e gore suctur ve yapan hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bir ozel guvenlik iscisinin ise 0zel olarak bilmesi gereken en
temel konu 5188 sayili Ozel Guvenlik Kanununa gore sendikali ola-
bilme hakkinin oldugudur. 5188 Sayili Kanunda yalnizca grev
yapmak ve uniformall eylem yapmak yasaklanmistir.

Iscilerin alin terinden beslenerek biylyen isverenler, kendi doga-
lari geregi, cogu zaman sendikalasmayi engellemek icin turlu turlu
hile baski ve sindirme yontemine basvururlar. Ozel giivenlik sekto-
runde ise en sik karsilasilan yaniltma yontemi, sendikall olan iscinin
sertifikasinin Emniyet tarafindan iptal edilecegi ifadesidir. Ozel gu-
venlik gorevlisinin ruhsati ancak, ozel guvenlik gorevlilerinde
aranan sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi durumunda iptal
edilebilir. Anayasal guvence altinda olan sendika hakkl hi¢c suphesiz
ruhsatin iptal edilmesi gibi bir sonu¢ doguramaz, aksine kanun
geregi boyle bir hakkin Emniyet Mudurlugu tarafindan korunmasi
gereklidir.



Sendika Kurma Hakki AY. Md.51

"Calisanlar ve igsverenler, uyelerinin calisma iligkilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar
kurma, bunlara serbestce uye olma ve uyelikten serbestce ce-
kKilme haklarina sahiptir. Kimse bir sendikaya uye olmaya ya da

uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”

Sendikal Haklarin Kullaniimasinin Engellenmesi TCK
Md. 118

"(1) Bir kimseye karsli bir sendikaya uye olmaya veya olma-
maya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katiilmamaya,
sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayriilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan
IKi yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir sendi-
kanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan uc¢ yila

<adar hapis cezasina hukmolunur.”



Ne icin Miicadele Ediyoruz?

Butun ozel guvenliklerin calistiklan sirketin kadrosuna gec-
mesi icin

Haksiz vere islen ¢cikarmalara son verilmesi igin,

8 saatten fazla calismamak icin,

Acik hedef olarak, hayati tehlike ile burun buruna calisan 6zel gu-
venlik iscilerine risk tazminati ve yipranma payi almasi ozel gliven-
lik isciliginin agir is olduguna dair yasal duizenleme yapilmasi igin,

Mesailerde yapilan kesintilere son verilmesi i¢in,

Is s6zlesmesinde belirtiimeyen islerin dahi 6zel giivenlikgilerin
sirtina yikilmamasi icin,

Ozel guivenlik iscilerinin kamu gorevlisi olarak yargilanma-
malari icin,

Ertesi gun kapinin onune konulma korkusuyla yasayan, asqgatri
Ucretle 10 saatten fazla sagliksiz kosullarda ¢alisan, 6zel glvenlik
IScilerine yonelik grev yasaginin kaldirilmasi igin,

Fiziksel ve psikolojik her turlu baski ve tacize dur demek igin,

Ozel giivenlikgilerin toplumu ezilen sémdiriilen kesimlerine karsi
bir silah gibi kullaniimasini engellemek igin,

KURTULUS YOK TEK BASINA
YA HEP BERABER YA HICBIRIMIZ !



Sendikali olma hakkin anayasal guvence altindadir.

Anayasanin 51. maddesi butun iscilere; ekonomik, sosyal hak ve
cikarlarini korumak, gelistirmek amaciyla, kimseden izin almaksi-
zin, sendikalara uye olma hak ve ozgurlugunu tanimaktadir.

Anayasaya gore "Hi¢ kimse, sendika uyeliginden ayrilmaya zorla-
namaz." Anayasamizin 53. maddesi, butun iscilere ekonomik ve
sosyal durumlarini, calisma kosullarini duzenlemek amaciyla toplu
IS sozlesmesi yapma hakkini tanimaktadir. Sendika hakkin yasala-
rin guvencesi altindadir.

Turk Ceza Kanunu'nun 118. maddesine gore, iscinin sendikaya

uye olmasini engelleyen isveren 6 aydan, 2 yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

Neden sendikalh olmali?

Sendika Guctur; Biz iscilerin emeginden baska satacak bir seyi
yoktur. Tek gucumuz, emekten gelen gucumuzdur. Bu guc sendika-
larda orgutlenerek hayat bulur. Sendikali is¢i haklarini da haklarini
almasini da bilir. Patronun gozunun icine bakarak "ben sana
muhtac degilim sen bana muhtacgsin” diyebillir.

Sendika Iscilerin Birligidir; Sendikali isci, ortak hareket eder.
Sendikali- sendikasiz, kadin erkek, dili-dini-etnik kimligi ne olursa
olsun tum iscilerin soz yetki karar sahibi olmasi i¢cin ¢cabalar. Patron-
larin iscilere yonelik her turlu baski, taciz, siddetine karsi gelir,



iscilerin onurlu bir calisma yasamina sahip olmasi icin mucadele
eder. Sendikali isci patrondan lutuf dilemez, Ucretini, calisma saat-
lerini, calisma kosullarini sozlesmeyle belirler. Patronun cani istedi-
gl zaman onu isten atamayacagini bilir. Her turlu haksizliga-hukuk-
suzluga karsi sendikasinin yaninda oldugunun bilinciyle, ozguvenle
hareket eder

Sendika Sosyal Haklarin Teminatidir; Sendikali isci, isci sini-
finin Kimi zaman cani pahasina mucadele ederek tarih boyunca ka-
zandigl butun sosyal haklara sahiptir. Bu haklari kimi zaman yasa
yvapicilara ve uygulayicilarina karsi her turlu yolla savunur. Bilir ki
haklari, hukumetlerin-patronlarin lutfu degil, isci sinifinin mucadele-
lerinin kazanimidir.

Sendika Dayanismadir; Sendika, iscilerin haklarini ogrenmeler,
ortaktartismalar yuritmeleri icin Ucretsiz atolyeler diizenler. Iscilerin
sadece calisma yasami hakkinda degil tum toplumsal sorunlar hak-
Kinda bilingclenmeleri icin arastirmalar yapar, raporlar yayinlar, pa-
neller duzenler, uluslararasi baglantilar kurar. igsizlerin sorunlarina
sahip cikar ve ortak hareket etmeleri icin miicadele eder. Is kazasi
magduru iscilerin ve is cinayeti magduru ailelerin hukuki surecini
Ucretsiz yUritar. Isci havzalarinda Ucretsiz egitim dayanismasi du-
zenler, HES yapimina, kentsel donusume karsi mucadelelere
destek olur.

Sendika Insanca Yasama Kavgasidir; Sendika , uzun calisma
saatlerine, dusuk ucretlere, taseronlasmaya, is cinayetlerine,
meslek hastaliklarina, kayit disi calistiriimaya, dil-din-etnik kimlik
Uzerinden yuruyen kavgalara, isyerindeki sozlu ve fiziksel her turlu
tacize karsi yuruttugumuz kavgadir.
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